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L’Assemblée Générale annuelle de l’ASCOBEF, 

tenue les 6 et 7 janvier, a constitué un mo-

ment fort de la vie institutionnelle de l’associa-

tion. Elle a permis de réunir les organes diri-

geants, les équipes et les partenaires autour 

d’un exercice essentiel de bilan, de dialogue et 

de responsabilité collective. 

Les travaux ont été marqués par une analyse approfondie des ac-

tions menées au cours de l’année écoulée. Malgré un contexte exi-

geant, l’ASCOBEF a poursuivi ses interventions en faveur de la 

santé sexuelle et reproductive, en s’appuyant sur l’engagement de 

son personnel, de ses volontaires, de ses jeunes engagés et de ses 

partenaires. Ce bilan a également permis d’identifier avec lucidité 

les défis à relever et les enseignements à tirer pour renforcer l’effi-

cacité de nos actions. 

Cette Assemblée Générale a surtout été un temps décisif pour la 

consolidation des réformes institutionnelles engagées. Conformé-

ment aux recommandations de l’IPPF, les participants ont réaffirmé 

la nécessité de renforcer la gouvernance, de clarifier les méca-

nismes internes et de poursuivre la mise en place des structures 

institutionnelles. Ces décisions traduisent une volonté partagée de 

doter l’ASCOBEF d’un cadre organisationnel plus solide, plus trans-

parent et plus durable. 

Au-delà des résolutions adoptées, cette Assemblée Générale a ren-

forcé une conviction commune : la force de l’ASCOBEF réside dans 

l’engagement collectif et la confiance accordée à ses valeurs fonda-

trices. Les échanges ont confirmé l’importance de maintenir une 

proximité avec les communautés, de soutenir la participation des 

jeunes et de consolider les partenariats. 

L’année 2026 s’ouvre ainsi avec des orientations claires et une am-

bition renouvelée. L’ASCOBEF poursuivra ses efforts pour améliorer 

la qualité de ses services, renforcer son ancrage communautaire et 

répondre, avec responsabilité et humanité, aux besoins des fa-

milles comoriennes. 

                                                             Dr Said Ahmed BEDJA 

ÉDITORIAL :  2025 s’est achevée, consolider           
aujourd’hui pour mieux servir demain                                                    
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 L’Assemblée Générale élective de l’ASCOBEF                 

L’Assemblée Générale                  

annuelle de l’ASCOBEF,                 

tenue les 6 et 7 janvier, 

s’est déroulée dans un               

contexte particulier, marqué 

à la fois par des défis impor-

tants et par une volonté af-

firmée de consolidation insti-

tutionnelle. Ce rendez-vous 

statutaire a permis d’exercer 

pleinement un devoir de re-

devabilité, de dialogue et de 

responsabilité collective. 

Les échanges ont d’abord 

porté sur le bilan des actions 

menées au cours de l’année 

écoulée. Malgré un environ-

nement social et sanitaire 

exigeant, l’ASCOBEF a pour-

suivi ses interventions en     

faveur de la santé sexuelle 

et reproductive, grâce à   

l’engagement constant de 

son personnel, de ses volon-

taires, de ses jeunes                    

engagés et de ses parte-

naires.  Ce bilan a été l’occa-

sion de reconnaître les                

acquis, mais aussi d’aborder 

avec lucidité les contraintes 

auxquelles l’association est 

confrontée.  

Parmi les sujets majeurs 

examinés lors de cette As-

semblée Générale figure la 

situation financière de 

l’ASCOBEF. Les mesures de 

restriction budgétaire obser-

vées ces dernières années 

ont eu un impact significatif 

sur les ressources de l’asso-

ciation. L’appui financier de 

l’IPPF, partenaire historique, 

est ainsi passé de 100 % à 

35 %, imposant une adapta-

tion progressive de nos 

modes de fonctionnement et 

une recherche accrue d’effi-

cacité. Cette réalité, parta-

gée en toute transparence, 

appelle à une gestion rigou-

reuse, à une diversification 

des ressources et à un enga-

gement renforcé de l’en-

semble des acteurs de l’ins-

titution. 

Dans ce contexte, la certifi-

cation prévue au mois de fé-

vrier revêt une importance 

stratégique majeure. Elle 

constitue une étape détermi-

nante pour le maintien de 

l’ASCOBEF au sein de la     

famille IPPF et pour la ,  

 

poursuite de son positionne-

ment en tant qu’organisation 

crédible,                        res-

ponsable et alignée sur les  

standards internationaux. Les     

efforts engagés en matière 

de gouvernance, de procé-

dures internes et de confor-

mité s’inscrivent pleinement 

dans cette dynamique. 

L’Assemblée Générale a éga-

lement permis de réaffirmer 

la nécessité de poursuivre les 

réformes institutionnelles en-

gagées, conformément aux 

recommandations de l’IPPF. 

La mise en place progressive 

des structures de gouver-

nance, le renforcement des 

mécanismes internes et la 

clarification des rôles et res-

ponsabilités traduisent une 

volonté commune de bâtir 

une institution plus solide, 

plus transparente et plus ré-

siliente. 

À l’issue de ces travaux, une 

conviction partagée s’est dé-

gagée : face aux contraintes, 

l’ASCOBEF choisit la respon-

sabilité, l’adaptation et l’en-

gagement collectif. L’année 

2026 s’ouvre avec des défis 

réels, mais aussi avec une vi-

sion claire et une détermina-

tion renouvelée à servir les 

communautés avec profes-

sionnalisme, proximité et              

humanité. 



 Annonce de l’Assemblée Générale annuelle de l’ASCOBEF  

L’ASCOBEF se prépare à accueillir ses membres pour 

l’Assemblée Générale annuelle, qui se tiendra les 6 et 7 

janvier 2026. Cet événement constitue un moment fort 

de la vie de l’association, l’occasion de faire le bilan de 

l’année écoulée, de partager les réussites et de tracer les 

perspectives pour l’avenir. 

Ordre du jour principal 

1.Bilan annuel : activités menées, réalisations et projets 

en cours. 

2.Mise en place des structures institutionnelles : organi-

sation et fonctionnement selon les réformes recomman-

dées par l’IPPF. 

L’ensemble du personnel et des membres sont invités à 
participer activement aux débats et décisions, afin de 
consolider le rôle de    l’ASCOBEF et préparer l’avenir   
avec confiance et détermination. 
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 Face à l’urgence financière : le temps du sursaut collectif 

L’Assemblée Générale       

annuelle et élective de 

l’ASCOBEF se tient dans un 

contexte particulièrement 

préoccupant. Le bilan finan-

cier présenté met en                  

évidence une réalité que 

nous ne pouvons plus igno-

rer : la situation financière 

de notre association est défi-

citaire et alarmante. Depuis 

plusieurs années, les res-

sources diminuent progressi-

vement, fragilisant notre ca-

pacité à agir, à innover et à 

remplir pleinement notre 

mission au service des com-

munautés. 

Cette situation s’inscrit dans 

un environnement interna-

tional de plus en plus con-

traignant pour les organisa-

tions de la société civile. Les 

restrictions récentes des 

aides internationales,        

notamment celles affectant 

l’USAID, ont eu des réper-

cussions directes sur des 

partenaires majeurs comme 

l’IPPF. Par un effet de domi-

no, ces décisions touchent 

aujourd’hui des associations 

nationales comme l’ASCO-

BEF, dépendantes en partie 

de ces mécanismes de        

 

solidarité internationale. 

Mais reconnaître les causes 

externes ne saurait suffire. 

Le déficit constaté n’est pas 

un simple chiffre comp-

table : il constitue un signal 

d’alerte majeur, appelant à 

une prise de conscience                 

collective. Or, force est de 

constater que cette réalité 

n’a pas encore suscité, au 

sein de l’Assemblée, la     

mobilisation à la hauteur des 

enjeux.      

Le moment est pourtant    

venu de rompre avec l’atten-

tisme. Continuer comme 

avant reviendrait à accepter, 

à terme, l’affaiblissement 

durable de l’ASCOBEF, voire 

la reproduction de situations 

irréversibles déjà connues 

par d’autres organisations. 

Nous n’avons plus le luxe 

d’attendre. 

Face à cette urgence, un 

sursaut collectif s’impose. Il 

passe par l’exploration                 

résolue de nouvelles pistes 

de diversification des            

ressources : développement 

de l’entrepreneuriat social, 

prestations de services      

alignées sur notre expertise, 

partenariats avec le secteur 

privé responsable, mobilisa-

tion accrue des ressources 

locales et de la diaspora. Ces 

options exigent méthode,  

vision et engagement                   

partagé. 

Dans cette perspective, l’or-

ganisation d’une retraite 

stratégique ou d’un forum de 

réflexion apparaît comme  

une nécessité.  

Un tel espace permettrait de 

penser sereinement l’avenir 

financier de l’ASCOBEF, 

d’identifier des solutions réa-

listes et de bâtir une feuille 

de route claire pour la diver-

sification des ressources. 

Cette réflexion doit commen-

cer dès maintenant .  

Parallèlement, un plaidoyer 

renforcé s’impose auprès des 

autorités nationales et de 

nouveaux partenaires, en  

explorant des alternatives 

aux financements                         

traditionnels :  

agences multilatérales,     

coopérations bilatérales,           

fondations internationales et   

régionales. L’ASCOBEF                

dispose d’une histoire, d’une 

légitimité et d’une expertise 

reconnue : ces atouts doivent 

être portés avec conviction. 

Cet article se veut un appel à 

la responsabilité collective. 

L’avenir de l’ASCOBEF ne dé-

pend pas uniquement de son 

administration, mais de               

l’engagement de chaque 

membre. Le temps n’est plus 

au constat, mais à l’action. 

L’Assemblée Générale de 

cette année peut et doit     

marquer un tournant : un         

moment de vérité, mais       

surtout un point de départ 

vers une ASCOBEF plus       

résiliente, plus autonome et 

mieux armée pour affronter 

les défis à venir. 
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 Chers volontaires, chers partenaires, chers amis  

C’est avec un profond     

sentiment d’honneur et de 

responsabilité que je 

m’adresse à vous à la suite 

de mon élection à la                

présidence de l’ASCOBEF.  

Je remercie sincèrement les 

délégués de chaque antenne 

pour la confiance qu’ils  

m’accordent. Cette confiance 

m’engage pleinement à            

servir avec intégrité et                 

détermination. 

Notre association œuvre 

dans les domaines essentiels 

pour le développement                 

humain et social : la santé 

sexuelle et reproductive, la 

planification familiale ainsi 

que le renforcement de                

leadership en particulier 

chez les jeunes et les 

femmes. Ces axes                   

d’intervention constituent le 

socle de notre mission et          

répondent à des besoins               

réels et urgents de notre     

population. 

La santé sexuelle et                           

reproductive est un droit                   

fondamental. Elle contribue 

à la dignité et au bien-être 

des individus. A travers la                    

planification familiale, nous               

participons à la réduction 

des risques sanitaires, à 

l’amélioration de la santé 

maternelle et infantile et à 

l’épanouissement des                     

familles. Par ailleurs le              

renforcement du leadership 

permet de former des                 

acteurs capables de porter le 

changement, de défendre 

leurs droits et de contribuer 

au développement durable. 

Pour les années à venir 

notre vision  

Pour les années à venir 

notre vision repose sur les 

orientations fortes : 

 mobiliser davantage 

des ressources humaines et 

financières en renforçant le 

partenariat avec les institu-

tions publiques et privées  

 assurer des soins et 

services de qualité  

 

 renforcer les capacités 

internes de l’association à 

travers la formation, la bonne 

gouvernance et la transpa-

rence. 

Je lance un appel à l’engage-

ment de tous : membres, 

partenaires, sympathisants … 

Ensemble unis pour une vi-

sion commune, nous pouvons 

bâtir une association plus 

forte et plus efficace au ser-

vice de la santé et du bien-

être de tous. 

Je vous remercie de votre 

soutien et de votre engage-

ment constant    

vive l’ASCOBEF et vive la  so-

lidarité au service du             

développement humaine 

 

Le Président du Conseil d’Administration 

     HASSANE MASSOUNDI 

 

 



 Annonce de l’Assemblée Générale annuelle de l’ASCOBEF  

L’ASCOBEF se prépare à accueillir ses membres pour 

l’Assemblée Générale annuelle, qui se tiendra les 6 et 7 

janvier 2026. Cet événement constitue un moment fort 

de la vie de l’association, l’occasion de faire le bilan de 

l’année écoulée, de partager les réussites et de tracer les 

perspectives pour l’avenir. 

Ordre du jour principal 

1.Bilan annuel : activités menées, réalisations et projets 

en cours. 

2.Mise en place des structures institutionnelles : organi-

sation et fonctionnement selon les réformes recomman-

dées par l’IPPF. 

L’ensemble du personnel et des membres sont invités à 
participer activement aux débats et décisions, afin de 
consolider le rôle de    l’ASCOBEF et préparer l’avenir   
avec confiance et détermination. 
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 ASCOBEF en route vers la certification : un pas vers l’excellence. 

La certification n’est pas un 

simple label. Elle constituera 

bientôt un processus                

rigoureux qui confirmera que 

l’ASCOBEF respecte les    

standards internationaux de 

l’IPPF et garantit des                   

services de qualité aux  

communautés. Cette étape à 

venir en février 2026 illustre 

la fiabilité, la rigueur et le              

professionnalisme de               

l’association dans toutes ses                 

activités, qu’il s’agisse de la                

clinique, des antennes ou 

des actions communau-

taires. 

La certification permettra à 

l’ASCOBEF de renforcer la 

transparence, d’améliorer la 

gestion des ressources, et 

de s’assurer que chaque        

action sur le terrain répond 

aux meilleures pratiques. 

Pour les membres, cela      

signifie que chaque séance 

de sensibilisation, chaque 

prestation clinique et chaque  

 

activité de terrain s’inscrit 

dans un cadre reconnu et 

validé par l’IPPF.Le proces-

sus se déroule en plusieurs 

étapes : 

• Préparation interne : 

mise à jour des protocoles, 

vérification des procédures 

et formation des équipes ; 

• Audit externe : évalua-

tion par l’IPPF pour identifier 

les forces et axes d’amélio-

ration ; 

 Rapports et recomman-

dations : plan d’action 

pour mettre en œuvre 

les améliorations ; 

 Suivi régulier : assurer  

le maintien des standards et 

la qualité des services. 

Cette démarche aura un              

impact concret au                   

quotidien : 

• Protocoles améliorés 

pour les services cliniques et  

communautaires ; 

• Gestion financière                

rigoureuse et transparente ; 

• Montée en compé-

tences des volontaires et du 

personnel ; 

Pour l’ASCOBEF, la certifica-

tion n’est pas seulement   ad-

ministrative. Elle constitue un 

engagement collectif, où 

chaque membre contribue à 

la réussite de l’association. 

Elle reflète la crédibilité, la 

responsabilité et le          

professionnalisme de tous 

ceux qui s’impliquent dans les             

activités de l’association. 

Cette certification à venir est 

un signal fort : elle montre 

que l’ASCOBEF est prête à re-

lever les défis futurs, à conti-

nuer d’offrir des services de 

qualité et à renforcer sa place 

comme acteur incontournable 

de la santé sexuelle et repro-

ductive aux Comores. 
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 Quand l’espoir entre en classe. 

A Mirereni dans la région de 

Mledjele à Mohéli, l’école pri-

maire offrait depuis des an-

nées un visage alarmant. 

Salles de classe dégradées, 

murs     fissurés, toitures 

rouillées, mobilier usé par le 

temps. Les conditions d’ap-

prentissage des enfants ne 

répondaient plus aux exi-

gences minimales d’un en-

seignement digne. Pourtant, 

chaque matin, des dizaines 

d’élèves franchissaient le 

portail de cet établissement, 

porteurs de rêves et      

d’espoirs, malgré un cadre 

peu propice à l’épanouisse-

ment scolaire. 

Face à cette situation préoc-

cupante, un projet de                  

rénovation de l’école                  

primaire de Ouala a été               

lancé grâce au financement 

de l’ALEC, une association 

de la diaspora, profondé-

ment                attaché à 

l’avenir éducatif des enfants 

du pays. Ce geste de                            

illustre une fois de plus l’en-

gagement constant de la 

diaspora en faveur du              

développement local, en 

particulier dans le                    

domaine crucial de l’éduca-

tion. 

La mise en œuvre et le suivi 

du projet sont assurés                 

par l’ASCOBEF antenne    de 

Moheli, mobilisée pour ga-

rantir une exécution rigou-

reuse et transparente des 

travaux. Cette implication de 

terrain permet d’assurer que 

les fonds mobilisés sont utili-

sés efficacement et que les                

travaux répondent aux                  

besoins réels de l’établisse-

ment. 

L’objectif est clair : offrir aux 

enfants de Mirereni, un                

environnement d’apprentis-

sage sain, sécurisé et             

motivant. Rénover une 

école, ce n’est pas seule-

ment réparer des murs ou 

remplacer des toitures, c’est 

redonner confiance 

 Aux élèves,                      

soutenir les enseignants dans 

leur mission et investir dans 

l’avenir de toute une                 

communauté. 

Car l’école demeure le socle  

de toute société.  

Permettre aux enfants               

d’apprendre dans de bonnes 

conditions, c’est leur donner 

les moyens de réussir, de 

s’épanouir et de devenir               

demain des citoyens respon-

sables et engagés.                   

A Mirereni, cette rénovation                 

représente bien plus qu’un 

chantier : elle est un gage 

d’avenir, un signal fort que 

l’éducation reste une priorité 

partagée. 

A travers ce projet, ALEC et 

l’ASCOBEF rappellent que, 

même face aux difficultés, la 

solidarité, l’organisation et la 

volonté collective peuvent 

transformer une réalité                    

préoccupante en une                    

promesse d’espoir. 



 Annonce de l’Assemblée Générale annuelle de l’ASCOBEF  

L’ASCOBEF se prépare à accueillir ses membres pour 

l’Assemblée Générale annuelle, qui se tiendra les 6 et 7 

janvier 2026. Cet événement constitue un moment fort 

de la vie de l’association, l’occasion de faire le bilan de 

l’année écoulée, de partager les réussites et de tracer les 

perspectives pour l’avenir. 

Ordre du jour principal 

1.Bilan annuel : activités menées, réalisations et projets 

en cours. 

2.Mise en place des structures institutionnelles : organi-

sation et fonctionnement selon les réformes recomman-

dées par l’IPPF. 

L’ensemble du personnel et des membres sont invités à 
participer activement aux débats et décisions, afin de 
consolider le rôle de    l’ASCOBEF et préparer l’avenir   
avec confiance et détermination. 
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 Mission de supervision dans les îles : relance des antennes et consolidation 

Du 18 au 24 janvier 2026, 

une mission de supervision a 

été effectuée dans les an-

tennes d’Anjouan et de Mo-

héli par le Président du Con-

seil d’administration de 

l’ASCOBEF, accompagné du 

Directeur exécutif, de la res-

ponsable financière et du 

chargé des activités des pro-

jets financés par le UNPFA. 

Cette mission s’inscrit dans 

la dynamique impulsée par 

la nouvelle gouvernance, 

axée sur la stabilisation de 

l’association, la mobilisation 

des ressources et le renfor-

cement de la présence de 

l’ASCOBEF auprès des popu-

lations, en particulier les 

plus vulnérables. 

Anjouan : partenariat insti-

tutionnel et relance des acti-

vités 

À Anjouan, la mission a per-

mis d’évaluer la situation de 

l’antenne et de constater 

une baisse préoccupante des 

activités, nécessitant une  

remobilisation urgente des 

volontaires et du personnel. 

Des rencontres ont été orga-

nisées avec le Directeur    

régional de la santé        

d’Anjouan (DRSA) et le 

Maire de Mirontsi, autour 

du Président du              

Conseil d’administration et 

du Directeur exécutif. 

Ces échanges ont abouti à 

un accord de principe pour la 

mise en place d’un partena-

riat tripartite entre la DRSA, 

la Mairie de Mirontsi et 

l’ASCOBEF, visant à renfor-

cer la complémentarité des 

interventions, notamment au 

niveau de la PMI de Mirontsi. 

Le Directeur exécutif est 

chargé de l’élaboration d’un 

projet de convention, qui se-

ra soumis aux parties pour 

validation début février, afin 

d’améliorer la coordination 

et l’efficacité des actions au 

bénéfice des populations. 

Sur le plan technique, une 

supervision annuelle a été 

réalisée pour renforcer les 

capacités des équipes et 

améliorer la qualité des 

prestations. Les indicateurs 

de l’année 2025 ont été ana-

lysés et de nouveaux outils 

de collecte de données ont 

été partagés et expliqués 

aux équipes locales. 

Dans le cadre du projet de 

sensibilisation sur la planifi-

cation familiale, financé par 

le UNPFA, des sorties de ter-

rain ont été menées avec 

une forte mobilisation du 

personnel de santé et des 

bénéficiaires dans plusieurs 

structures sanitaires, notam-

ment à Vassy, Pomoni, Coni 

Djodjo, Mahalé et Bambao 

Mtsanga. 

Mohéli : dynamique encou-

rageante et défis                          

infrastructurels 

 

À Mohéli, malgré des condi-

tions météorologiques défavo-

rables, la mission a constaté 

une forte mobilisation des                

volontaires et du personnel, 

ainsi qu’une dynamique posi-

tive de l’antenne. Toutefois, 

l’état de dégradation du site a 

été identifié comme un frein 

majeur à la qualité des                  

services. 

Il a été décidé de lancer une 

action de réhabilitation du site, 

avec l’appui du Secrétariat 

exécutif. Une feuille de route a 

été définie, prévoyant l’ouver-

ture, d’ici fin février, d’un ser-

vice de CPN/planification fami-

liale, suivie de l’ouverture 

d’une pharmacie. La mission a 

également engagé une                   

réflexion sur la mobilisation de 

ressources pour doter les     

volontaires d’un cadre de                 

travail adapté. 

Les activités de sensibilisation 

sur la planification familiale, 

financées par le UNPFA, ont 

été menées avec succès à 

Ndrodroni et au centre de san-

té de Nioumachoua, et d’autres 

localités avec des résultats   

jugés très satisfaisants. 

Perspectives 

Cette mission a mis en lumière 

la nécessité de renforcer la 

communication interne afin 

d’améliorer la mobilisation des 

volontaires et la circulation de 

l’information au sein de l’asso-

ciation. Elle se poursuivra dans 

les prochains jours avec des 

visites programmées à Ngazid-

ja, dans une logique de proxi-

mité, de gouvernance active et 

de relance durable des                      

activités de l’ASCOBEF. 
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Le Gingembre, racine de vitalité et de chaleur. 

Le gingembre, racine        

piquante et parfumée, est un 

trésor de la nature que l’on 

retrouve dans presque 

toutes les cuisines            

comoriennes. Depuis des    

générations, il accompagne 

les repas et les remèdes   

traditionnels, apportant  

chaleur et réconfort. Cette 

racine est particulièrement 

prisée pour ses effets       

bénéfiques sur la digestion 

et le soulagement des maux 

de ventre. Elle est          

également réputée pour   

stimuler   l’énergie et aider à 

renforcer les défenses                 

naturelles de     l’organisme,   

surtout lors des périodes de 

refroidissement. 

Une manière simple et 

agréable de profiter de ses 

bienfaits consiste à préparer 

une infusion de gingembre,  

 

miel et citron.  

Pour cela, il suffit de râper 

un morceau de racine fraîche 

et de le laisser infuser 

quelques minutes dans de 

l’eau chaude. L’ajout du jus 

de citron et d’une touche de 

miel transforme la boisson 

en un remède naturel savou-

reux, idéal pour réchauffer le 

corps et apaiser la gorge irri-

tée. Cette préparation est 

devenue un rituel pour 

beaucoup, notamment le 

matin ou lorsqu’un petit 

rhume se fait sentir. 

Au-delà de ses usages en in-

fusion, le gingembre peut 

également être intégré dans 

les plats, où il relève les sa-

veurs tout en continuant à 

stimuler la digestion. Sa po-

lyvalence en cuisine et en 

médecine traditionnelle en 

fait un compagnon de tous  

Bienfaits principaux Digestion 

facilitée, soulagement des maux 

de ventre et nausées, stimula-

tion de l’énergie et du système 

immunitaire, effet réchauffant 

et apaisant en cas de rhume ou 

de refroidissement.les  

Mode d’emploi simple        Infu-

sion de gingembre frais avec 

miel et citron, consommation 

régulière mais modérée pour 

profiter pleinement de ses ver-

tus. 

Astuce santé Privilégier le gin-

gembre frais et associer à des 

ingrédients naturels comme le 

citron et le miel pour renforcer 

l’effet       bien-être. 

Les vertus du gingembre  

jours pour ceux qui souhai-

tent allier plaisir et santé. 

morceau de racine fraîche  



 Annonce de l’Assemblée Générale annuelle de l’ASCOBEF  

L’ASCOBEF se prépare à accueillir ses membres pour 

l’Assemblée Générale annuelle, qui se tiendra les 6 et 7 

janvier 2026. Cet événement constitue un moment fort 

de la vie de l’association, l’occasion de faire le bilan de 

l’année écoulée, de partager les réussites et de tracer les 

perspectives pour l’avenir. 

Ordre du jour principal 

1.Bilan annuel : activités menées, réalisations et projets 

en cours. 

2.Mise en place des structures institutionnelles : organi-

sation et fonctionnement selon les réformes recomman-

dées par l’IPPF. 

L’ensemble du personnel et des membres sont invités à 
participer activement aux débats et décisions, afin de 
consolider le rôle de    l’ASCOBEF et préparer l’avenir   
avec confiance et détermination. 
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